
 

 

 
S t a n o v y  

občianskeho združenia  
Živena, spolok slovenských žien 

 
Preambula 

Živena, spolok slovenských žien, vykonáva svoju činnosť od 4.augusta 1869, v súlade 
s myšlienkou rovnosti a viery v to, že výchovou a vzdelávaním sa každý človek stáva 
lepším vo svojej rodine i v spoločnosti. 
 

Článok I 
Názov, sídlo a základné poslanie Živeny 

 
1. Názov združenia je: Živena, spolok slovenských žien (ďalej len „spolok Živena“). 

 
2. Sídlo je na adrese: P.O.Hviezdoslava 85/21, 036 01 Martin.  
 
3. Spolok Živena je právnickou osobou.  
 
4. Spolok Živena zriaďuje svoje Miestne odbory ako organizačné jednotky 

občianskeho združenia na území Slovenskej republiky, ako aj v zahraničí. 
 
5. Spolok Živena je dobrovoľnícka organizácia, založená na demokratických 

princípoch, združujúca ženy a mužov na zásadách humanizmu, bez rozdielu 
politickej príslušnosti, vierovyznania a veku. Je nezávislé, nadstranícke, 
nadkonfesijné, kultúrne a vzdelávacie združenie. 

 
6. Základným poslaním spolku Živena je prispievať k národnému, duchovnému 

a hmotnému zveľadeniu Slovenska. Jeho činnosť je zameraná na zlepšenie 
postavenia žien a rodín v spoločnosti. 

 
Článok II 

Ciele činnosti spolku Živena 
 

1. Hlavnými cieľmi činnosti spolku Živena sú najmä: 
a) vzdelávanie širokej verejnosti v oblasti sociálnej, zdravotnej, právnej, 

ekonomickej a v ďalších oblastiach osobnostného a spoločenského rozvoja; 
b) výchova mladej generácie k celoživotnému vzdelávaniu, demokratickému 

občianstvu, medzikultúrnej tolerancii a pestovaniu národnej identity. 
 

2. Spolok Živena napĺňa vyššie uvedené ciele najmä týmito činnosťami: 
a) výchovno - vzdelávacia činnosť; 
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b) poradensko – právna činnosť; 
c) kultúrno – záujmová činnosť; 
d) propagačno – informačná činnosť; 
e) sociologicko – psychologická činnosť; 
f) sociálno – charitatívna činnosť; 
g) podnikateľská činnosť; 
h) tvorba ľudovoumeleckých výrobkov; 
i) vydavateľská činnosť; 
j) spolupráca s domácimi a zahraničnými organizáciami. 

 
Článok III 
Členstvo 

 
1. Členstvo v spolku Živena je dobrovoľné. Členkami môžu byť len fyzické osoby. 

 
2. Členstvo môže byť riadne alebo čestné.  

 
3. Čestné členstvo: 
 

3.1 Čestnou členkou sa môže stať osoba, ktorá významnou mierou prispela k 
fungovaniu spolku Živena. 
 

3.2 Udelenie čestného členstva v Miestnom odbore navrhuje príslušný Výbor 
Miestneho odboru a schvaľuje Členská schôdza daného Miestneho odboru.  

 
3.3 Za deň vzniku čestného členstva sa považuje deň jeho schválenia Členskou 

schôdzou Miestneho odboru. 
 

3.4 Osoba navrhovaná za čestnú členku musí prejaviť písomný súhlas 
s menovaním.  

 
3.5 Čestná členka nie je povinná platiť členský príspevok. 

 
3.6 Ak nie je ďalej uvedené inak, ustanovenia o riadnom členstve sa neviažu na 

čestné členstvo. 
 
4. Riadne členstvo:  
 

4.1 Členkou spolku Živena sa môže stať osoba, ktorá podá prihlášku za členku 
príslušnému Miestnemu odboru a súhlasí so stanovami a programom činnosti 
spolku Živena v zmysle týchto stanov. 

 
4.2 O prijatí za riadnu členku rozhoduje Výbor Miestneho odboru na základe 

prihlášky. V prípade neprijatia za členku spolku Živena, môže osoba, ktorá 
podala prihlášku a bolo jej doručené rozhodnutie o neprijatí, podať odvolanie 
na Ústredie do 30 kalendárnych dní od doručenia rozhodnutia o neprijatí. Deň 
vzniku riadneho členstva je ku dňu schválenia Výborom Miestneho odboru. 
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5. Členský príspevok je dobrovoľný. Odporúčanú výšku členského príspevku môže 

s celoslovenskou platnosťou určiť Predsedníctvo a s miestnou platnosťou 
príslušný Miestny odbor. 
 

6. Ústredie kontroluje evidenciu členiek, ktorú aktualizuje príslušný Miestny odbor. 
Na základe tejto evidencie Ústredie vydáva členskú kartu, ktorá je potvrdením 
členstva v spolku Živena. Členská karta je majetkom spolku Živena.  

 
7. Členka spolku Živena má povinnosť: 

 
a) prezentovať a podporovať ciele spolku Živena; 
b) dodržiavať stanovy spolku Živena;  
c) aktívne sa zúčastňovať na organizovaní činností Miestneho odboru, pričom 

táto činnosť sa považuje za výkon dobrovoľníckej činnosti v rámci Miestneho 
odboru a nie spolku Živena; 

d) zodpovedne a riadne vykonávať zverené funkcie; 
e) za svoju činnosť sa zodpovedať príslušným nadriadeným orgánom. 

 
8. Členka spolku Živena má právo: 

a) vyjadrovať sa k spoločenskému dianiu a spoločenským udalostiam a svoje 
názory predkladať Miestnemu odboru spolku Živena; 

b) hlasovať, voliť a byť volená v súlade s článkom X bodom 9.3 týchto stanov 
alebo ak to stanovami nie je určené inak; 

c) mať všetky výhody vyplývajúce z členstva; 
d) byť delegovaná do inej spolupracujúcej tuzemskej alebo zahraničnej 

organizácie; 
e) požiadať spolok Živena o pomoc pri riešení osobných problémov. 

 
9. Riadne aj čestné členstvo v spolku Živena zanikne: 

a) vzdaním sa členstva, ktoré členka písomne oznámi Miestnemu odboru. 
Následne Miestny odbor vzdanie sa oznámi Ústrediu za účelom pozastavenia 
platnosti vydanej členskej karty; pričom doručenie vzdania sa Miestnemu 
odboru sa považuje za deň zániku členstva; 

b) vylúčením členky príslušným Miestnym odborom pre hrubé porušenie stanov 
spolku Živena. Miestny odbor vylúčenie bezodkladne oznámi dotknutej 
členke. Proti  rozhodnutiu Miestneho odboru má dotknutá členka právo 
odvolať sa, a to do 30 dní Ústrediu. O odvolaní rozhodne Ústredie. Členstvo 
v prípade rozhodnutia o vylúčení zanikne po uplynutí lehoty na odvolanie 
a v prípade podania odvolania dňom doručenia rozhodnutia o odvolaní. 

c) úmrtím členky; 
d) zánikom spolku Živena. 

 
10. V prípade zániku Miestneho odboru Ústredie určí Miestny odbor, v ktorom bude 

riadna aj čestná členka ďalej pôsobiť. 
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Článok IV 
Orgány a organizačné jednotky spolku Živena 

 
1. Spolok Živena má tieto hlavné orgány: 

a) valné zhromaždenie ako najvyšší orgán spolku Živena; 
b) predsedníčka ako štatutárny orgán spolku Živena; 
c) predsedníctvo ako výkonný orgán spolku Živena; 
d) revízna komisia ako kontrolný orgán spolku Živena; 
e) ústredie ako pomocný orgán predsedníčky spolku Živena. 

 
2. Spolok Živena má organizačné jednotky a to miestne odbory podľa miesta 

pôsobenia. 
 

Článok V 
Valné zhromaždenie 

 
1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spolku Živena (ďalej len „Valné 

zhromaždenie“).  
 

2. Valné zhromaždenie zvoláva Predsedníčka raz za 4 roky. Program Valného 
zhromaždenia určuje Predsedníčka. 

 
3. Predsedníčka zvolá mimoriadne Valné zhromaždenie, ak o to požiada najmenej 

polovica Miestnych odborov alebo Revízna komisia spolku Živena. Program 
mimoriadneho Valného zhromaždenia určuje Predsedníčka, pričom musí 
obsahovať vždy tiež tie body, pre ktoré bolo zvolané, ak je to zjavné. 

 
4. Na Valnom zhromaždení má hlasovacie právo delegátka, ktorú vyslal príslušný 

Miestny odbor. Na každých 25 členov Miestneho odboru pripadá 1 delegátka 
s jedným hlasom na Valnom zhromaždení. V prípade mimoriadneho valného 
zhromaždenia sa za delegátky s hlasom považujú tie osoby, ktoré boli 
delegátkami na predchádzajúcom Valnom zhromaždení.  

 
5. Valné zhromaždenie: 

 
a) volí a odvoláva Predsedníčku spolu s jej programom, čestnú predsedníčku, 

podpredsedníčku, tajomníčku, hospodárku a členky Revíznej komisie spolku 
Živena na návrh Predsedníctva; 

b) potvrdzuje, mení a ruší rozhodnutie Predsedníctva; 
c) je odvolacím orgánom voči rozhodnutiu Predsedníctva; 
d) rozhoduje o zrušení spolku Živena.  

 
6. Valné zhromaždenie je uznášania schopné ak sa na ňom zúčastní polovica 

zvolených delegátok. Uznesenie Valného zhromaždenia je prijaté, ak zaň hlasuje 
nadpolovičná väčšina prítomných delegátok. 



 

5 / 13 
 

7. V prípade ak je to nevyhnutné môže mimoriadne Valné zhromaždenie prebehnúť 
aj per rollam t.j. listinnou alebo elektronickou formou. S takýmto spôsobom 
hlasovania musí súhlasiť nadpolovičná väčšina všetkých zvolených delegátok. 

 
 

Článok VI 
Predsedníčka 

 
1. Predsedníčka je štatutárny orgán spolku Živena, ktorá reprezentuje spolok Živena 

navonok a koná v jeho mene (ďalej len „Predsedníčka“). 
 
2. Predsedníčka je volená Valným zhromaždením na základe návrhov Predsedníctva. 

Za Predsedníčku môže byť zvolená len osoba, ktorá je členkou spolku Živena. 
Kandidátka na Predsedníčku predkladá Valnému zhromaždeniu svoj program ako 
návrh smerovania spolku Živena, ktorý musí byť v súlade so stanovami. Valné 
zhromaždenie zvolením Predsedníčky automaticky schvaľuje aj návrh programu 
spolku Živena, ktorý sa týmto stáva záväzný na funkčné obdobie zvolenej 
Predsedníčky.   

 
3. Funkčné obdobie Predsedníčky sú 4 roky. Funkčné obdobie sa začína dňom 

zvolenia na Valnom zhromaždení a končí: 
 

a) dňom doručenia vzdania sa funkcie Predsedníctvu; 
b) smrťou; 
c) odvolaním; 
d) zánikom členstva v spolku Živena; 
e) nevykonávaním funkcie viac ako 6 mesiacov; 
f) uplynutím funkčného obdobia.  

 
4. Pôsobnosť Predsedníčky je nasledovná: 

a) koná za spolok Živena; 
b) zvoláva a vedie rokovanie Valného zhromaždenia, Ústredia a Predsedníctva 

a určuje ich program;  
c) zodpovedá za činnosť Ústredia; 
d) zabezpečuje plnenie uznesení Valného zhromaždenia a Predsedníctva; 
e) menuje a odvoláva predsedníčky Miestnych odborov; 
f) rozhoduje o odmene a refundácii oprávnených nákladov Ústredia. 

 
5. V prípade zániku funkcie Predsedníčky jej pôsobnosť vykonáva podpredsedníčka 

spolku Živena, až do zvolenia novej Predsedníčky. 
 

6. Výkon funkcie Predsedníčky je bezodplatný. Predsedníčka však môže za výkon 
svojej činnosti dostať odmenu, o ktorej rozhodujú 2 členky Ústredia spoločne.  
 

7. Predsedníčka môže požiadať o refundáciu oprávnených nákladov súvisiacich s jej 
činnosťou, o ich refundácii rozhodujú 2 členky Ústredia spoločne.  
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8. Valné zhromaždenie môže zvoliť čestnú predsedníčku, avšak táto funkcia nemusí 
byť obsadená. V prípade ak Valné zhromaždenie zvolí čestnú predsedníčku, tak 
jej funkčné obdobie nie je časovo obmedzené, ale zaniká dňom vzdania sa funkcie 
Predsedníctvu, smrťou, odvolaním alebo zánikom členstva v spolku Živena. 
Čestná predsedníčka má iba reprezentatívnu funkciu. Výkon funkcie čestnej 
predsedníčky je bezodplatný. 

 
Článok VII 

Predsedníctvo 
 

1. Predsedníctvo je výkonný orgán spolku Živena (ďalej len „Predsedníctvo“). 
 

2. Predsedníctvo je zložené z Predsedníčok Miestnych odborov. Zloženie 
Predsedníctva sa aktualizuje ku dňu konania Predsedníctva.  

 
3. Do počtu 25 Miestnych odborov, vrátane, sú všetky Predsedníčky Miestnych 

odborov členkami Predsedníctva. V prípade ak počet Miestnych odborov dosiahne 
26 a viac, tak na aktuálnom Predsedníctve sa vyžrebuje 24 Miestnych odborov, 
ktorých predsedníčky budú tvoriť nasledujúce Predsedníctvo. Predsedníčka 
Miestneho odboru, ktorý usporiada nasledujúce Predsedníctvo, musí byť členkou 
tohto Predsedníctva. Žrebovanie vykoná Predsedníčka spolku Živeny. Každá 
členka Predsedníctva má 1 hlas.    

 
4. Predsedníctvo je uznášania schopné ak sa na ňom zúčastní aspoň polovica 

Predsedníčok Miestnych odborov. Uznesenie Predsedníctva je prijaté, ak zaň 
hlasuje nadpolovičná väčšina prítomných členiek. 

 
5. Pôsobnosť Predsedníctva je nasledovná: 

 
a) schvaľuje stanovy a ich zmeny; 
b) navrhuje Valnému zhromaždeniu kandidátky na Predsedníčku, 

podpredsedníčku, tajomníčku a hospodárku spolku Živena;  
c) navrhuje Valnému zhromaždeniu kandidátky na členky Revíznej komisie 

spolku Živena; 
d) prerokúva a schvaľuje správu Predsedníčky a Revíznej komisie spolku 

Živena; 
e) schvaľuje zriadenie, zlúčenie alebo zánik Miestnych odborov na návrh 

Ústredia; 
f) navrhuje a schvaľuje celoslovenské projekty spolku Živena; 
g) schvaľuje účtovnú závierku; 
h) rozhoduje o uzatvorení pracovného pomeru a dohodách vykonávaných 

mimopracovného pomeru;  
i) rozhoduje o sporoch a sťažnostiach, o ktorých nerozhodlo Ústredie; 
j) je odvolacím orgánom voči rozhodnutiu Ústredia; 
k) rozhoduje o dočasne poverenej Predsedníčke, členke Ústredia a Revíznej 

komisie spolku Živena; 
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l) v prípade ak nie sú zvolené všetky členky Ústredia, preberá jeho činnosť až 
do ich úplného zvolenia;  

m) schvaľuje rukoväť spolku Živena, ktorá slúži ako dizajn manuál, ktorý je 
súborom pravidiel vizuálnej komunikácie; 

n) rozhoduje o skutočnostiach, ktoré neboli určené na rozhodnutie iným 
orgánom spolku Živena.  

 
6. Predsedníctvo sa schádza podľa potreby, minimálne jedenkrát do roka. 

 
7. Výkon funkcie v Predsedníctve je bezodplatný. 

 
 

Článok VIII 
Revízna komisia 

 
1. Revízna komisia spolku Živena je kontrolný orgán spolku Živena (ďalej len 

„Revízna komisia spolku Živena“). 
 
2. Revízna komisia spolku Živena kontroluje: 

a) hospodárenie s finančnými prostriedkami a majetkom spolku Živena; 
b) dodržiavanie stanov a vnútorných predpisov spolku Živena na všetkých 

organizačných úrovniach, ktoré sa týkajú hospodárenia; 
c) dodržiavanie právnych predpisov na všetkých organizačných úrovniach 

týkajúcich sa hospodárenia; 
d) vypracováva správu o hospodárení spolku Živena Predsedníctvu, ktoré sa bez 

prihliadnutia k ich návrhu nemôže uznášať o účtovnej závierke. 
 

3. Revízna komisia spolku Živena má 3 členky, ktoré si spomedzi seba zvolia 
predsedníčku Revíznej komisie spolku Živena. Za členku Revíznej komisie spolku 
Živena môže byť zvolená len osoba, ktorá je členkou spolku Živena. Každá členka 
má 1 hlas. 
 

4. Funkčné obdobie všetkých členiek Revíznej komisie spolku Živena sú 4 roky. 
Funkčné obdobie členky Revíznej komisie spolku Živena začína dňom zvolenia na 
Valnom zhromaždení a končí sa: 

 
a) dňom doručenia vzdania sa funkcie Predsedníctvu; 
b) smrťou; 
c) odvolaním; 
d) zánikom členstva v spolku Živena; 
e) nevykonávaní funkcie viac ako 6 mesiacov; 
f) uplynutí funkčného obdobia.  

 
5. V prípade zániku funkcie členky Revíznej komisie spolku Živena Predsedníctvo 

zvolí náhradnú členku, ktorá sa ňou stane na zvyšný čas funkčného obdobia 
Revíznej komisie spolku Živena.     
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6. Revízna komisia spolku Živena sa schádza podľa potreby, minimálne jedenkrát 
do roka. 

 
Článok IX 
Ústredie 

 
1. Ústredie je pomocný orgán Predsedníčky spolku Živena (ďalej len „Ústredie“). 

 
Ústredie tvorí Predsedníčka, podpredsedníčka, tajomníčka, hospodárka a členky 
s poradným hlasom, ktoré sú ad hoc prizvané na vymedzené obdobie do Ústredia 
na základe rozhodnutia Ústredia.  
 

2. Podpredsedníčka pri výkone svojej funkcie pomáha Predsedníčke a v čase jej 
neprítomnosti z dôvodu nepredvídateľných okolností, ju zastupuje.  

 
3. Tajomníčka vedie zápisnice, zabezpečuje realizáciu uznesení spolku Živena, 

archivuje písomnosti a zoznamy členiek a vypracováva správy.  
 
4. Hospodárka vedie účtovníctvo a pripravuje podklady na vypracovanie správy 

Revíznej komisie spolku Živena a daňového priznania.  
 

5. Funkčné obdobie Ústredia je 4 roky a začína dňom zvolenia na Valnom 
zhromaždení. Funkčné obdobie členky Ústredia sa končí: 

 
a) dňom doručenia vzdania sa funkcie Predsedníctvu; 
b) smrťou; 
c) odvolaním; 
d) zánikom členstva v spolku Živena; 
e) nevykonávaní funkcie viac ako 6 mesiacov; 
f) uplynutí funkčného obdobia.  

 
6. V prípade zániku funkcie členky Ústredia Predsedníctvo zvolí náhradnú členku, 

ktorá sa ňou stane na zvyšný čas funkčného obdobia pôvodnej členky Ústredia. 
 

7. Pôsobnosť Ústredia je nasledovná: 
a) pomáha Predsedníčke pri napĺňaní cieľov spolku Živena; 
b) kontroluje evidenciu členiek spolku Živeny a vydáva členské karty;   
c) rozhoduje o odmene a refundácii oprávnených nákladov Predsedníčky;  
d) je odvolacím orgánom voči rozhodnutiu Miestneho odboru; 
e) podáva žiadosti o granty, dotácie a dary; 
f) koordinuje podávanie žiadostí o granty, dotácie a dary, do ktorých je 

zapojených viacero Miestnych odborov;  
g) zabezpečí vypracovanie a podanie daňového priznania na základe správy 

revíznej komisie spolku Živena;  
h) vedie zoznam delegátov zvolených na Valné zhromaždenie; 
i) prijíma žiadosti o zriadenie Miestneho odboru; 
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j) podáva návrh na zriadenie Miestneho odboru Predsedníctvu; 
k) zabezpečuje vydanie identifikačného čísla organizácie pre Miestne odbory; 
l) rozhoduje o sporoch a sťažnostiach, ktoré mu boli postúpené Miestnym 

odborom; 
m) koordinuje jednotnú prezentáciu spolku Živena.  

 
8. Výkon funkcie v Ústredí je bezodplatný. Členky Ústredia však môžu za výkon 

svojej činnosti dostať odmenu, o ktorej rozhoduje Predsedníčka.  
 

9. Členka Ústredia môže požiadať o refundáciu oprávnených nákladov súvisiacich 
s jej činnosťou, o ich refundácii rozhoduje Predsedníčka. 
 

10. Každý člen Ústredia má 1 hlas okrem Predsedníčky spolku Živena, ktorá má 2 
hlasy.  

Článok X 
Miestne odbory 

 
1. Spolok Živena môže zriaďovať organizačné jednotky, ktoré môžu konať vo 

svojom mene (ďalej len „Miestny odbor“). 
 

2. Miestny odbor si určí ciele a program podľa vlastného uváženia, ktorý musí byť 
v súlade so stanovami, cieľmi a programom spolku Živena. 

 
3. Názov Miestneho odboru je „Živena, spolok slovenských žien – Miestny odbor 

(pokračuje názov mesta, obce, alebo iný názov charakterizujúci Miestny odbor)“. 
  
4. Miestny odbor je založený na územnom princípe, pričom územie miestneho 

odboru vyjadruje jeho miestne označenie, v prípade dôvetku, ktorý obsahuje iný 
názov charakterizujúci Miestny odbor, územnú príslušnosť určí Predsedníctvo.   

 
5. Miestne odbory sa zriaďujú zväčša v mieste bydliska členiek, pričom každý 

novozaložený odbor musí mať minimálne 10 členiek. V prípade ak počet členiek 
klesne pod 10 členiek, je táto skutočnosť priamym dôvodom na zlúčenie s iným 
Miestnym odborom alebo jeho zánik.  

 
6. Návrh zriadiť Miestny odbor predkladá prípravný výbor Miestneho odboru 

Ústrediu. Prípravný výbor je zložený najmenej z 10 členiek. Ústredie predloží 
návrh so svojím kladným alebo záporným stanoviskom Predsedníctvu. 

 
7. O schválení zriadenia nového Miestneho odboru rozhoduje Predsedníctvo na 

najbližšom zasadnutí Predsedníctva po predložení stanoviska Ústredia. 
 
8. Orgánmi Miestneho odboru sú: 

 
a) Členská schôdza; 
b) Predsedníčka Miestneho odboru; 
c) Výbor; 
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d) Revízna komisia Miestneho odboru; 
e) Kluby – sú zriaďované na dobrovoľnom princípe. 

 
9. Najvyšším orgánom Miestneho odboru je členská schôdza (ďalej len „Členská 

schôdza“). 
 
9.1 Členskú schôdzu zvoláva Predsedníčka Miestneho odboru minimálne 

jedenkrát ročne, alebo ak o to požiada najmenej polovica členiek Miestneho 
odboru alebo ak o to požiada Revízna komisia Miestneho odboru. 
 

9.2 Voľby na Členskej schôdzi sú tajné. Verejné voľby môžu byť iba v prípade, 
že s touto formou volieb súhlasí nadpolovičná väčšina prítomných členiek na 
Členskej schôdzi.  

 
9.3 Členská schôdza je uznášania schopná ak sa na nej zúčastní aspoň polovica 

členiek Miestneho odboru, ktoré v predchádzajúcom kalendárnom roku 
uhradili členský príspevok, ak bol stanovený. Úhradou členského príspevku 
získavajú hlasovacie právo. Rozhodnutie Členskej schôdze je prijaté, ak zaň 
hlasuje nadpolovičná väčšina prítomných členiek s hlasovacím právom. Každá 
členka má 1 hlas. 

 
9.4 Členská schôdza Miestneho odboru má nasledovnú pôsobnosť: 

 
a) volí Predsedníčku Miestneho odboru, čestnú predsedníčku Miestneho 

odboru, ostatných členov Výboru a  Revíznu komisiu Miestneho odboru; 
b) volí delegátky na Valné zhromaždenie s volebným hlasom, pričom na 

každého delegáta pripadá 1 zvolený náhradník, poradie náhradníkov sa určí 
na základe poradia hlasov na hlasovaní; 

c) rozhoduje o vzniku a zániku Klubov Miestneho odboru; 
d) schvaľuje účtovnú závierku Miestneho odboru na návrh Výboru; 
e) rozhoduje o odporúčaní k plateniu/neplateniu členských príspevkov, 

prípadne o výške týchto príspevkov; 
f) rozhoduje o návrhoch, sťažnostiach a sporoch medzi členmi Miestneho 

odboru, o ktorých nerozhodol Výbor; 
g) rozhoduje o návrhu na zánik Miestneho odboru a o náležitostiach, 

spojených so zánikom Miestneho odboru. Návrh na zánik Miestneho odboru 
predkladá členská schôdza Miestneho odboru Ústrediu spolku Živena. To 
neplatí ak počet členiek klesol pod 10 členiek. O zániku Miestneho odboru 
rozhoduje na návrh Ústredia Predsedníctvo; 

h) schvaľuje čestných členov; 
i) navrhuje osobu na Predsedníčku spolku Živena; 
j) schvaľuje správu o činnosti Miestneho odboru. 
 

10. Predsedníčka Miestneho odboru (ďalej len „Predsedníčka Miestneho odboru“): 
a) podáva žiadosti o granty, dotácie a dary; 
b) navrhuje a koordinuje činnosti Miestneho odboru 
c) je štatutárnym zástupcom Miestneho odboru; 
d) predkladá Členskej schôdzi správu o činnosti Miestneho odboru; 
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e) oznamuje pokles počtu členiek Miestneho odboru pod 10 členiek Ústrediu; 
f) zastupuje Miestny odbor na Predsedníctve; 
g) zasiela zápisnicu o voľbe delegátov na Valné zhromaždenie; 
h) vypracováva a zasiela schválenú správu o činnosti Miestneho odboru 

Ústrediu. 
 

10.1 Čestná predsedníčka Miestneho odboru má obdobné práva a povinnosti ako 
čestná predsedníčka spolku Živena, avšak reprezentuje len ten Miestny 
odbor, ktorý ju za čestnú predsedníčku Miestneho odboru zvolil.  

  
11. Výbor je pomocný orgán Predsedníčky Miestneho odboru (ďalej len „Výbor“).  

 
11.1 Výbor Miestneho odboru tvorí Predsedníčka Miestneho odboru, 

podpredsedníčka Miestneho odboru, tajomníčka Miestneho odboru a 
hospodárka Miestneho odboru a členky s poradným hlasom, ktoré sú ad hoc 
prizvané na vymedzené obdobie do Výboru na základe rozhodnutia Výboru. 
Ich úlohy sú obdobné ako pri členkách Ústredia.  
 

11.2 Každá členka Výboru má 1 hlas, okrem Predsedníčky Miestneho odboru, 
ktorá má 2 hlasy.  
 

11.3 Za Výbor Miestneho odboru navonok koná Predsedníčka, v jej neprítomnosti 
podpredsedníčka. 

 
11.4 Pôsobnosť Výboru Miestneho odboru je nasledovná: 

a) pomáha Predsedníčke Miestneho odboru pri napĺňaní cieľov Miestneho 
odboru; 

b) schvaľuje prijatie nových členiek a zánik ich členstva; 
c) informuje Ústredie o prijatí nových členiek a zániku členstva do 30 

kalendárnych dní od vzniku tejto skutočnosti;  
d) sleduje činnosť Klubov Miestneho odboru (ak existujú); 
e) prizýva na rokovania vedúce Klubov (ak existujú), ktoré majú pri 

hlasovaní Výboru poradný hlas; 
f) rozhoduje o sporoch a sťažnostiach členiek Miestneho odboru. 

  
12. Revízna komisia Miestneho odboru je kontrolným orgánom Miestneho odboru 

(ďalej len „Revízna komisia Miestneho odboru“).  
 

12.1 Revízna komisia Miestneho odboru kontroluje hospodárenie Miestneho 
odboru s finančnými prostriedkami a majetkom a dodržiavanie stanov. 

 
12.2 Členky Revíznej komisie Miestneho odboru na prvom zasadnutí zvolia 

spomedzi seba predsedníčku Revíznej komisie Miestneho odboru. Revízna 
komisia Miestneho odboru sa schádza podľa potreby, spravidla jedenkrát 
do roka. 

 



 

12 / 13 
 

12.3 Revízna komisia Miestneho odboru prostredníctvom svojej predsedníčky, 
alebo ňou poverenej členky, podáva správu o hospodárení Členskej schôdzi 
a Výboru. Bez prihliadnutia k správe Revíznej komisie Miestneho odboru sa 
výbor ani členská schôdza nemôže uzniesť na účtovnej závierke. 

 
13. Kluby sú záujmové skupiny Miestneho odboru (ďalej len „Klub“). Činnosť Klubu 

riadi vedúca. Vedúca Klubu je podľa potreby prizývaná na zasadnutia Výboru, 
kde informuje o činnosti Klubu. Pri hlasovaní má hlas poradný. 

 
14. Miestne odbory sa môžu samostatne uchádzať o granty, dotácie a dary v rámci 

svojej územnej pôsobnosti. V prípade ak sa viacero Miestnych odborov chce 
uchádzať spoločne o ten istý grant, dotáciu alebo dar, informuje o tejto 
skutočnosti bezodkladne Ústredie.    

 
15. Miestne odbory sú povinné viesť aspoň jednoduché účtovníctvo. Miestne odbory, 

ktorým z ich činnosti vyplýva daňová povinnosť, predložia daňové priznanie 
príslušnému orgánu štátnej správy a jeho kópiu zašlú Ústrediu do 30 
kalendárnych dní od jeho podania. 

 
16. Miestne odbory na identifikáciu používajú osobitne pridelené identifikačné číslo 

vydané príslušným orgánom verejnej moci. 
 

Článok XI 
Zásady hospodárenia 

 
a) Príjmami spolku Živena sú najmä: 

a) členské príspevky; 
b) dobrovoľné dary; 
c) výnosy z podujatí spolku; 
d) príjmy z činnosti jednotlivých klubov; 
e) príjmy z edičnej činnosti; 
f) príjmy z hospodárskej a podnikateľskej činnosti v doplnkovom rozsahu na 

podporu cieľov spolku Živena v súlade s príslušnými právnymi predpismi a 
oprávneniami; 

g) štátne a iné dotácie, granty a príspevky. 
 
 

Článok XII 
Spoločné ustanovenia  

 
1. V prípade ak niektoré práva a povinnosti nie sú vyslovene upravené, použijú sa 

podobné ustanovenia upravené v týchto stanovách, pričom hierarchia 
jednotlivých orgánov musí byť zachovaná.   

 
2. Ustanovenia týkajúce sa Predsedníčky spolku Živena sa primerane použijú na 

Predsedníčku Miestneho odboru, ak nie sú vo vzájomnom rozpore.   
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3. Ustanovenia týkajúce sa podpredsedníčky spolku Živena sa primerane použijú na 

podpredsedníčku Miestneho odboru, ak nie sú vo vzájomnom rozpore.   
 
4. Ustanovenia týkajúce sa tajomníčky spolku Živena sa primerane použijú na 

tajomníčku Miestneho odboru, ak nie sú vo vzájomnom rozpore.  
 
5. Ustanovenia týkajúce sa hospodárky spolku Živena sa primerane použijú na 

hospodárku Miestneho odboru, ak nie sú vo vzájomnom rozpore.   
 
6. Ustanovenia týkajúce sa Ústredia spolku Živena sa primerane použijú na Výbor 

Miestneho odboru, ak nie sú vo vzájomnom rozpore.   
 
7. Ustanovenia týkajúce sa Revíznej komisie spolku Živena sa primerane použijú na 

Revíznu komisiu Miestneho odboru, ak nie sú vo vzájomnom rozpore.   
 

8. Tam kde je jazyková úprava v ženskom rode, myslí sa tým osobu v ženskom, 
mužskom alebo neučenom rode.   

 
 

Článok XIII 
Platnosť a účinnosť stanov 

 
1. Tieto stanovy nadobúdajú platnosť dňom ich schválenia Predsedníctvom 

a účinnosť dňom ich vzatia na vedomie Ministerstvom vnútra Slovenskej 
republiky.  


